
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธอ่ืีนๆ ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)
“กำรสร้ำงควำมเปน็เลิศในกำร

ใหบ้ริกำรประชำชน”
35 0 0 35

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 35 0 0 35 0 0 0 0

100

ลงนำม.............................................ผู้บริหำร

จ านวนขา้ราชการ(ทีป่ฏบิัตงิานอยู่จริง)ใน
หน่วยงานทัง้สิ้น   35     คน

ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
แผนพัฒนา

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
พัฒนาตามแผน

(นำยธนบดี  ขวำโยธำ)
ต ำแหนง่ ปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏบิติั ไม่นอ้ยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของแผนพัฒนำ

ตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาบคุลากร  รอบที่  1/2559

หมายเหต ุ:    การรายงานผลตามตวัชี้วัด ร้อยละของขา้ราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

แผนกำรพัฒนำบคุลำกร ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ
 20 ของข้ำรำชกำรทัง้หมดในหนว่ยงำน

หนังสือเชิญประชุม รำยงำนกำรประชุม หนังสือเวียนแจง้
แผนพัฒนำฯ ประชำสัมพันธ์แผนทำง website ภำพถำ่ย
กจิกรรมกำรประชุม ลำยเซ็นชื่อผู้เขำ้ประชุม ชี้แจง
แผนพัฒนำบุคลำกร ลำยเซนต์รับทรำบหนังสือเวียน
กำรประเมินผลกำรพัฒนำ กำรรำยงำนผลกำรพัฒนำ ฯลฯ

แบบฟอรม์สรปุรายงานตามตัวชีว้ัด : ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนาผู้ใต้บงัคับบญัชา
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครพนม

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ    ที่
พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา
หลักฐานรวม รวม

ข้าราชการในหน่วยงานทั้งหมด........35...........คน

แบบฟอร์มท่ี 3.1
ข้าราชการ


